
Приложение № 1.

Правила внутреннего трудового распорядка для педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ СОШ №38 
г. Абдулино Оренбургской области.

1. Общие положения.
0. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
0. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации.
0. Вопросы, связанные  с установлением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, представляющим интересы работников.
0. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются общим собранием по представлению администрации.
0. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1. Основные права и обязанности работников.
1. Работник имеет право:
0. На работу, отвечающую его профессиональной подготовке и     квалификации
0. Производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие  безопасность и соблюдение требований гигиены труда.
0. Охрану труда.
0. Оплату труда без какой-либо то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп.
0. Отдых, который гарантируется установленной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
0. Профессиональную подготовку и переподготовку и повышение квалификации в соответствии в планом социального развития.
0. Объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников.
0. Возмещение ущерба, причинённого его здоровью или имуществу в связи с его работой.
0. Пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных  законами и нормативно-правовыми актами.
0. Индивидуальные и коллективные трудовые споры.
0. Получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет.
0. Длительный отпуск до одного не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях.
0. Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями.
0. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников.
1. Работник обязан:
2.1 Предъявить при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством.
2.2 Выполнять обязанности, возложенные ТК РФ и «Законом об образовании», Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.3 Соблюдать трудовую дисциплину.
2.4  Своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их  трудовые обязанности.
2.5 Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса.
2.6 Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправленном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения  материальных ценностей и документов.
2.7 Эффективно  использовать оборудования, экономно и рационально расходовать сырьё, энергию, топливо и другие материальные ресурсы.
2.8 Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников.
2.9 Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.

1. Рабочее время и время отдыха.
0. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом  мнения профкома.
0. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не  более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
0. Составление расписание уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя.
0. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
0. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
0. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные  дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
0. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном  ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха в каникулярное время.
0. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет.
0. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
0. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
0. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
0. Очередность постановления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
0. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.
0. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-124 ТК РФ.
0. При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
0. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком  до одного года по договору с работодателем.
0. Общим выходным днем является воскресенье. По возможности предоставляется второй свободный день для методической работы и повышения квалификации при шестидневной рабочей неделе.
0. Устанавливаются время перерыва для отдыха и питания, а так же график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы  в выходные и нерабочие праздничные дни.
0. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи  в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
0. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

1. Трудовая дисциплина.
0.  Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать дисциплину, профессиональную этику.
0.  Работники обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с  трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций и объявлений.
0.  За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащие исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (перечисленных выше) администрация вправе применить  дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.
0.  Администрация имеет право вместо  применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
0.  За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание
0.  Не допускается ограничения гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
0.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, по пункту «б» пункта 3 и пункту 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
0.  Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися  членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
-  разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- запрещение работы в входные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- массовое увольнение (ст.180 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.192 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194, ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
- установление сроков выплата заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ).



